
๑๓๙ 

 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย : 

ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ :  

จารุวรรณ สินธุโสภณ. หลักการบริหารและการจัดการห�องสมุด. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ปรเมษฐ
การพิมพ�, ๒๕๓๗. 

ชม ภูมิภาค. การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแห+งประเทศไทย, 
๒๕๒๖. 

ชาญชัย อาจิณสมาจาร. การฝ5กอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สายใจ 
๒๕๓๕. 

ชารี มณีศรี. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : รุ+งวัฒนา, ๒๕๒๑. 
ชุบ กาจนประการ, อ6างใน สมพงษ� เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร�, ๒๕๒๖. 
ติน ปรัชญพฤทธ์ิ. ศัพท6รัฐประศาสนศาสตร6. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
ทองหล+อ เดชไทย. การบริหารสาธารณสุขทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ชวนพิมพ�, ๒๕๒๘. 
ธงชัย สันติวงษ� และชัยยศ สันติวงษ�. พฤติกรรมบุคคลในองค6การ. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๖. 
ธงชัย สันติวงษ�. องค6การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 
นพพงษ� บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
บัญชา แก6วเกตุทอง. ผู�นําการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�เรือนแก6ว, ๒๕๒๓. 
บุญทัน ดอกไธสง. การจัดองค6การ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณ�ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
 



๑๔๐ 

 

บรรณานุกรม (ต<อ) 

บุญม่ัน ธนาศุภวัฒน�. จิตวิทยาองค6การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร�, ๒๕๓๗.   
ป ธ า น  สุ ว ร ร ณ ม ง ค ล .  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค6 ก า ร .  น น ท บุ รี  :  สํ า นั ก พิ ม พ�

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 
ประภา เพ็ญสุวรรณ. การจัดการเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๐. 
ปรียาพร วงศ�อนุตรโรจน�. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พิมพ�ดี, ๒๕๔๗. 
พนัส หันนาคินทร�. ประสบการณ6ในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�แห+ง

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.     
พระธรรมโกศาจารย� (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พะยอม วงศ�สารศรี. องค6การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ�), ๒๕๒๘. 
พิทยา บวรวัฒนา. การบริหารเชิงบูรณาการ. นนทบุรี : สํานักงานข6าราชการพลเรือน, ๒๕๔๖. 
พุทธทาสภิกขุ. คู<มือมนุษย6 (ฉบับสมบูรณ6). กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
พูลสุข สังข�รุ+ง. มนุษยสัมพันธ6ในองค6การ. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ�อักษร, ๒๕๔๖.   
ไพบูลย� ช+างเรียน และสมปราชญ� จอมเทศ. การจัดองค6การและการปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหานคร : แพร+

วิทยา, ๒๕๑๙. 
ไพบูลย� ช+างเรียน. วัฒนธรรมการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน�, ๒๕๓๒. 
ไพเราะ ไตรตลานันท�. พัฒนาความคิด พัฒนาคน พัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดฉะเชิงเทรา. ฉะเชิงเทรา : 

สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา, ๒๕๔๑. 
มัลลิกา ต6นสอน. การจัดการยุคใหม<. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส�นการพิมพ�, ๒๕๔๔. 
ระวัง เนตรโพธ์ิแก6ว. มนุษยสัมพันธ6ในองค6การ. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ�อักษร, ๒๕๔๒.   
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน�, 

๒๕๔๒. 
วิจิตร อาวะกุล. เทคนิคมนุษย6สัมพันธ6 พิมพ�ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ๊นต้ิง, ๒๕๔๒. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท�องถ่ิน : สหรัฐอเมริกาอังกฤษ ฝร่ังเศส 

ญ่ีปุDน และไทย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�โฟร�เพซ, ๒๕๔๕. 
ศิริพร พงศ�ศรีโรจน�. องค6การและการจัดการ พิมพ�ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : เทคนิค ๑๙, ๒๕๔๐. 



๑๔๑ 

 

บรรณานุกรม (ต<อ) 

ศิริวรรณ เสรีรัตน�. ทฤษฎีองค6การ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
สมจิตต� สุพรรณทัศน�. สุขศึกษา. สาขาวิทยาศาสตร� สุขภาพ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

กรุงเทพมหานคร : ป. สัมพันธ�พานิช, ๒๕๔๗. 
สมพงษ� เกษมสิน. การบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗. 
สมพงษ� เกษมสิน. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑. 
สมาคมผู6บริหารการศึกษาแห+งสหรัฐอเมริกา อ6างใน ธีระรัตน� กิจจารักษ�. การบริหารการศึกษา. บัณฑิต

วิทยาลัย : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ�, ๒๕๔๒. 
สุธี สุทธิสมบูรณ� และ สมาน รังสิโยกฤษฎ�. หลักการบริหารเบ้ืองต�น. กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการ

สํานักพิมพ�กรรมการข6าราชการพลเรือน, ๒๕๓๖. 
สุปรีชา กมลาศน�, พลอากาศโท, หม+อมหลวง. กลยุทธ6การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๔๕. 
เสถียร เหลืองอร+าม. การจัดองค6การและการปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหานคร : แพร+พิทยา, ๒๕๑๙. 
เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ�. พฤติกรรมผู�นําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒. 
หลุย จําปาเทศ. เทคนิคมนุษย6สัมพันธ6. กรุงเทพมหานคร : สามัครคีสาส�น, ๒๕๓๓. 
อนันต� เกตุวงศ�. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๒๓. 
อนิวัช แก6วจํานงค�. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐. 
อรุณ รักธรรม. หลักมนุษยสัมพันธ6และการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗. 
อารีย� พันธ�มณี. แรงจูงใจใน จิตวิทยาสร�างสรรค6การเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : ใยไหม. เอด

ดูเคท, ๒๕๔๖. 
อุทัย หิรัญโต. การปกครองท�องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�โอเดียนสโตร�, ๒๕๒๓. 
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ๊นต้ิง, ๒๕๔๒. 
อุมาพร ตรังสมบัติ. ปFญหาการเรียนและเทคนิคช<วยให�ลูกเรียนดี. กรุงเทพมหานคร : ซันต6า, ๒๕๔๓. 

 (๒) บทความ : 
สน่ัน อินทรประเสริฐ. “ขวัญน้ันสําคัญไฉน” จดหมายข<าวสถาบันพัฒนาผู�บริหารการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ. สิงหาคม –กันยายน ๒๕๒๘. หน6า  
อธิปSตย� คล่ีสุนทร. “การทํางาน ขวัญ ทางออก”, วารสารสภาการศึกษาแห<งชาติ. ตุลาคม-พฤศจิกายน 

๒๕๒๑. หน6า ๓๓-๓๖. 



๑๔๒ 

 

บรรณานุกรม (ต<อ) 

วัชชัย จุลสุคนธ�, พล.ต.ท. “คิดดังๆ ให6ได6ยิน,” โรงพักเพ่ือประชาชน, ปVที่ ๓ ฉบับท่ี ๑๑. (กันยายน-
ตุลาคม ๒๕๔๕), หน6า ๗. 

 
(๓) วิทยานิพนธ6 : 

จตุพร วงศ�ศรีเผือก. “ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของข6าราชการและพนักงานราชการตอน
กองบัญชาการ กองบัญชาการกองทัพไทย ( อัตราเพื่อพราง)”.  ปFญหาพิเศษรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารทั่วไป. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๔๙. 

จักรกริช แดงสุริศรี. “กําลังขวัญในการปฏิบัติงานของเจ6าหน6าท่ีตํารวจช้ันสัญญาบัตร (พนักงานสอบสวน) 
ในกองบัญชาการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ”. ปริญญานิพนธ6ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔. 

เฉลิม ศรีไพจิตร�. “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของนักการภารโรง วิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ สังกัดกรม
อาชีวศึกษา”. ปริญญานิพนธ6ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (การบริหาร
อาชีวศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย :สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล6าเจ6าคุณทหารลาดกระบัง, 
๒๕๔๒. 

ทวีศักด์ิ ถึกไทย. “ความสัมพันธ�ระหว+างขวัญกําลังใจกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
จังหวัดปราจีนบุรี”. วิทยานิพนธ6ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๕. 

พระมงคล ฐิตมงฺคโล. “ปSจจัยที่มีผลต+อขวัญกําลังใจของพระสงฆ�ในการเผยแผ+พระพุทธศาสนา : ศึกษา
กรณีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆ�ภาค ๑๕”. วิทยานิพนธ6พุทธ 

                 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร6. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

สุวรรณา เอ่ียมประชาและนิสภา นุ+มนก. “ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน
บริหารจัดเก็บภาษี : กรณีศึกษา กรมสรรพสามิต”. สารนิพนธ6รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย6). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาธุรกิจ
บัณฑิตย�, ๒๕๕๑. 

 



๑๔๓ 

 

บรรณานุกรม (ต<อ) 

ศุภรินทร� ย้ิมศิริ. “การวิเคราะห�องค�ประกอบที่ส+งผลต+อขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจ6าหน6าท่ี
โรงพยาบาลมหาสารคาม”,วิทยานิพนธ6การศึกษามหาบัณฑิต .  มหาสารคาม : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕. 

พระคณพศ กิตฺติสาโร (ประกอบเสียง). “การบริหารงานขององค�การบริหารส+วนตําบลตามหลักธรรมาภิ
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